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Seremos una
organizacion sostenible
reconocida por su
capacidad de integrar
las diversas realidades
de la personay su
entorno.




AMo en lo concreto

Tengo una disposicion voluntaria y espontanea
para amar, y la concreto en el servicio al otro.

Te valoro en todo tu ser

Contribuyo al desarrollo de todas las
dimensiones de cada persona con la que
comparto, preocupandome y actuando por

ella.

Aprendemos dialogando

Crecemos integralmente cuando compartimos

lo que nos une y sumamos en lo que nos hace
unicos.




Club de ninos Validacion Preparatorio

Programa de educacion Programa de educacion Programa de educacion no
complementaria en el cual formal semi-presencial en el formal en el cual adultos se
los ninos de los 3 a los 12 anos cual personas en extra edad alfabetizan y se preparan para
desarrollan competencias realizan los grados de basica el ingreso a la educacion

ciudadanas a través de los secundaria y media formal.

proyectos de aula. académica.
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Directora General, Directora
Educativa y pasante administrativa

GCracias al apoyo de nuestros donantes este
ano lo terminamos con un equipo
contratado, renovado y especializado.

Juliana Acuna, estudiante de
administracion apoyara el equipo
administrativo, Lizeth Ruiz, profesional en
pedagogia, garantizara la calidad e
innovacion de la educacion y Cindy Alvarez,
economista y politdloga, dirigira la
organizacién con miras a su fortalecimiento
y expansion.
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23 nuevos biachilleres g

ba C h | | | eres 22 mujeres y 1 hombre cumplieron el primer paso de

sueno hacia la educacion: Su graduacion como
bachilleres. Estos estudiantes se suman a los 120

e n 6 a ﬁ OS bachilleres de ColombiaCrece que se han graduado

desde el 2012.
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tal-de 52 416 de horas voluntariamente para
el servicio y ensenanza a nuestros estudiantes.
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Hemos hecho alianzas con colegios y universidades

con quienes articulamos practicas profesionales,
sociales y académicas, proyectos de grado de
pregrado y maestrias, y asesorias educativas y
administrativas.

' Universidad de
los Andes

UniverSida'd PonLiIiciUni\-nsidad
de La Sabana JAVERIANA
Colegio oz iU?

San Patricio
UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Fundacion Universitaria Cafam _
Conacimiento con Responsabilidad Sodal COLEGIO .
SANJOSE

Las empresas también aman
en |lo concreto.

Empresas de diversos sectores han apostado por
ColombiaCrece donando recursos, productos o
servicios.
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Philippi
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Elestudio Iberoamericane

Ol dias ImEx@

imaging Experts and Healthcare Services




Con una cantidad limitada de recursos, brindamos
alimentacion, educacion e integracion a nuestros
estudiantes. Este afio

recaudamos $68.254.000, provenientes de donaciones,
eventos pro bonos y el plan becas.

Ingresos 2018

Plan Becas

13.5%

Ciudad y Conexbn Mavi

51.7%

Juntas poria Eduecacion,
34 T4




La operacion de ColombiaCrece de este afio costo
$57.984.616, de los cuales $40 658 000 se invirtieron
directamente en la gestion de los procesos
educativos, $ 10.585.941 en alimentacion y sedes
para los estudiantes, y los $ 6.740.675 restante en
eventos, plataformas, mercadeo, servicios y
formalizacion juridica y legal, entre otros.

Egresos 2018

Otros

Servicios

Banco de alimentos
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